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Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
Som doktorand med införande och utvärdering av metod för trepartssamtal (befintlig tjänst, ny metod)
Som chefsläkare med uppdrag att skapa likriktade arbetssätt och  utvärderings- och kvalitetssystem
Som utvecklare av mjukvarustöd för enhetliga arbetssätt inom FHV (befintligt mjukvarustöd i plattform mot fhv och kundmedarbetare, men nytt innehåll)����



-orandring ar jobbigt
Man ser poangen med metoden, men...

* Vi har inte tid att byta arbetssatt, vi gor som vi alltid gjort, det brukar ga bra
* Det later bra, men sa mycket nu, vi kan férandra nar det lugnat ner sig lite

. V]ifhﬁr)redan var egna metod, som ju vara kunder kopt (utan att vi vet om den ger nagon
effekt

* Vi harinte tid/rad att utvardera effekterna av det vi gor, det &r inget kunden efterfragar

* Vijobbar redan evidensbaserat (alltsa behover vi inte mata effekterna av det vi gor...)

e Det ar upphandlingarna som styr vad vi kan gora

* Det gar inte att lakarna ska behdéva lara sig nytt, de ar sa dyra

* Jagtanker inte rapportera data i nagot system, jag har alldeles for lite tid for att hinna det
* Vivill inte stressa personalen, da kanske de soker sig nagon annanstans


Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
Erfarenhet från införande av forskningsbaserade metoder och utvärdering inom FHV

Förändring är jobbigt �(särskilt när det kommer från någon annan)




Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
Samhället: Samhällstrender, lagar och föreskrifter, ekonomiska styrmedel (satsningar, sanktioner), övervakning (inspektioner), forskning och kunskapsspridning
Arbetsgivare: Värderingar – policies, ledarskap och delaktighet, Kommunikation, Investeringar och påföljder, Systematik i ständiga förbättringar, Kunskapsinhämtning och analys
Företagshälsa: Kompetens, Tjänster och arbetssätt, Professionalitet, Oberoendeskap
Företagshälsan ledning: 
Teamet på företagshälsan: Förutsättningar som kompetensutveckling, kunddialog
Du: Individ i samhället med din specialistkompetens, professionalitet och etisk kompass
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Implementeringens fyra faser

* Behovsinventering
* Inforande

* Anvandning
 Vidmakthallande



Behovsanalys...
Fa och sma incitament till evidensbaserad praktik

och utvardering

* Lag efterfragan pa forskningsbaserade metoder eller kvalitetsindikatorer fran
kunder
» Hog efterfragan pa billig tid och tjanster
* Hog efterfragan pa icke vetenskapliga eller lagstadgade tjanster pa “glossy paper”

» Viss efterfragan pa auktoriserad, men det tar ffa hansyn till bemanning och inte [6pande
kvalitetsindikatorer. Krav pa att f6lja riktlinjer, men hur foljs det upp?

* Fa direkta krav eller uppfoljning fran myndigheter gallande evidensbaserad praktik
och kvalitetsindikatorer (underforstas av kompetenskrav)

* Halso- och sjukvardslag och foreskrifter — patientsakerhet — kvalitetsparametrar som
foljs...

* Vissa kompetenskrav for att vara godkand anordnare enligt Forsakringskassan,
* Vissa kompetenskrav och innehall i medicinska kontroller enligt Arbetsmiljoverket

* Fa krav fran fakulteten, saknas nationella kvalitetssystem och inte sa stark
forskartradition inom foretagshalsan


Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
Skulle det här accepteras inom något annat medicinskt fält???
Så behovsanalysen säger att förändringstrycket inte är så högt, MEN



Vad saknar FHV- hur skall forskning presenteras for att komma till

anvandning?
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Carl Antonson, Feelgood Malmo, deltid pa AMM Syd: “Outcomes from the study Avoidance
of Medical Check up in Vibration-exposed workers”

Daniel Vaisanen: Kondition, fysisk arbetsbelastning och
livsstilsrelaterade faktorer i yrkesgrupper

Ar féreskrifterna adekvata? Fangar vi det vi vill fanga? Magnus Svartengren:
Lungfunktionsforandringar hos brandman- vad har tjanstbarhetsundersékningarna tillfort?

Charlotta Wahlin, ergonom vid Arbets- och miljomedicin i Linkdping och adjungerad
bitradande professor vid Linkdpings Universitet: Erfarenheter av forskningskommunikation

Asa Svennebick, presskommunikatér Region Orebro 1in: Hur ndr man fram med sin
forskning?
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