REMISSVAR GOD OCH NARA VARD — RATT STOD TILL PSYKISK HALSA (SOU 2021:6)

Inom ARM:s (Arbets-och Miljomedicinsk) férening har ovanstéende utredning genomgatts.

Vi haller med att Primarvarden ska tillhandahalla de hélso- och sjukvardstjanster som kravs for att tillgodose vanligt
forekommande fysiska och psykiska vardbehov enligt utredningens Forfattningsforslag--- Andring i HSL (féreslagen
lydelse).

Styrelsen inom ARM tycker daremot att alldeles for lite uppmarksamhet har lagts pa Foretagshélsovardens (FHV) viktiga
roll i detta sammanhang. Med det argument att FHV ofta har ett gott och néra samarbete med arbetsgivarna. Tillsammans
med patienten, foretradare for FHV, arbetsgivaren och dven Forsakringskassan (FK) s stravar man tillsammans att hitta
en lésning som fungerar i praktiken. Darav kravs det stor fokus péa proaktiva insatser i tidigt skede, da det pa sikt ger ett
héllbart langsiktigt arbetsliv. Att bérja i tid med sund livsstil och halsosamma beteenden redan med barn och ungdomar
ar en stor del i arbetet for att senare i vuxen och arbetsfor alder forebygga psykisk ohalsa.

Enligt FK som ocksa framgar ur utredningen, ar nastan halften av dagens sjukskrivningar relaterade till psykisk ohélsa
och dven om nagon okning generellt inte setts pa senare ar tenderar sjukfranvaron relaterad till psykisk ohalsa att bli allt
langre. Det finns tecken pa att pandemin pa olika sétt ocksa paverkat den psykiska hélsan i befolkningen. Detta bl.a. da
manga under pandemin blivit av med sitt arbete, lever mer isolerat, rekommenderas att arbeta hemifran om arbetet sa
tillater, halla social distansering etc. och detta i sig kan i slutdndan leda till psykisk ohélsa for den enskilde.

Av den anledningen anser ARM det viktigt att tidig kontakt tas med FHV for patient med psykisk ohélsa och dar FHV
sen i sin tur far agera som hjalpande aktér samt vara en sammankopplande lank mellan patient, arbetsgivare och FK. Det
ar oerhort viktigt att s fort patienten soker for psykisk ohélsa och darmed riskerar eller blir sjukskriven att kontakten tas.
Helst bor det ske 1angt fore dag 90 i Forsakringskassans rehabiliteringskedja.

Fangar man upp patientens psykiska ohélsa i ett tidigt skede nar hen soker, s& minimeras patientens lidande och leder till

snabbare tillfrisknande pa individniva.

Dessutom sa innebér tidigt insatta insatser via bland annat FHV som ovan namnts pa samhéllsniva och for staten minskade
sjukskrivningskostnader och darmed Gkade skatteintakter. P& arbetsgivarniva sa innebar det minskade sjuklénekostnader,
minskat produktionsbortfall etc.

Rehabkoordinatorer &r en viktig del i arbetet med samordning mellan olika aktorer for att forebygga psykisk ohalsa pa
individ och samhallsniva. Framkommer i utredningen att de inte har formell kompetens (regeringens beslut) eller behover
vara legitimerad personal. Ett angeléget skél till att de ska ha formell kompetens &r att de ska vara mycket vél insatta i
fysiska och psykiska &kommor, samt vara val fortrogna i forsakringsmedicin kring sjukskrivningsfragor och snabbt kunna
ta till arbetslivsinriktade &tgarder for snabb atergang i arbete nar detta krévs.

Vad galler finansiella medel s& kan arbetsgivare via FK:s godkanda anordnare fa ekonomiskt bidrag for att anlita
foretagshalsovard for att utreda, planera, initiera, genomféra och folja upp arbetsplatsinriktade atgédrder s.k.
arbetsplatsinriktat rehabiliteringsstod.

Dock &r det viktigt att ta i beaktandet att Forsakringskassans arbetsplatsinriktade stod uppgar totalt till 150 miljoner kronor
2021. For &r 2020 uppgick stodet totalt till 218 miljoner kr, alltsi en minskning av stod till arbetsgivarna pa 68 miljoner
i &r (2021). Minskat stod som ovan namnts fran Forsakringskassan undanréjer korta och Ianga arbetsplatsinriktade
rehabiliteringsatgérder som stodjer arbetsgivarna med halsosamma beteenden hos individer och arbetsplatser.

Primarvardens roll ar bland annat att identifiera vardbehov hos manniskor och hanvisa de till ratt vardinstans vid behov.
Samarbetet med FHV kan dock forbattras genom att stalla krav pa samarbete mellan sjukvérd (primarvarden) och FHV.
Idag fordrojs diagnostisering, vard och behandling pga bristande tillganglighet i primarvarden och generellt i sjukvarden.

D4 staten har forutsattningar att peka pa huvudmannens ansvar och huvudmaénnen att uppméarksamma ansvaret pa
vardgivarniva i befolkningen sa kan darmed ocksa finansiella medel utgivna av staten paverkas hos olika halso-och
sjukvardsaktorer.

Det &r ett aktivt och kontinuerligt kvalitetsarbete som kravs for en hallbar och langsiktig lsning i arbetslivet. Att analysera
och folja upp effekterna av insatta atgarder och deras effekt pé individ, arbetsgivare och pd samhéllsniva.
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