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Forslag till en nationell plan for halso- och sjukvardens kompetensforsérjning

Remissvar fran ARM - Féreningen for arbets- och miljémedicin,

en medlemsforening i Svenska Lakareséllskapet som samlar alla yrkesgrupper som &r verksamma
inom det arbets- och miljémedicinska omradet som kliniker, foretagshélsovard och forskning.

Vi instammer i att det finns flera utmaningar med kompetensforsorjningen i hilso- och sjukvarden och
att det finns ett behov av att kontinuerligt och systematiskt ta fram ett utvecklat stod for planering av
kompetensforsorjningsbehoven, i dialog med berdrda aktorer, i syfte att bidra till en forbattrad
planering av vardens langsiktiga kompetensforsérjning.

Sammanfattning

Den skriande bristen pa foretagslakare omnamns dver huvud taget inte i det 381-sidiga dokumentet,
trots att Sveriges foretagshélsor rapporterar att av drygt 1 100 ldkare med specialistkompetens i
arbetsmedicin/foretagshalsovard (sa kallade foretagslakare) ar narmare 900 personer Gver 65 ar.

Varken ordet foretagslakare eller arbetsmedicin omnamns i dokumentet och foretagshalsovérd
omtalas bara en géng (s 302) och da inte angdende ett ord vad galler personalforsorjning utan bara att
"Andelen sysselsatta vars arbetsplats haft besok eller fatt en beddémning av foretagshalsovarden ar
nagot lagre inom vard och omsorg samt sociala tjanster (15 procent) jamfort med snittet for alla
sektorer (ca 20 procent)."”

Inte heller omndmns att det att specialiteten Arbetsmedicin har sérskilda utmaningar i att bekosta ST-
tjanster da en klar majoritet av foretagshalsovarden sker som privat vardform. Inte heller finns i dag
négot beslut om vem som skall vara huvudman for arbetsmedicin, &ven om Foresakringskassan har
varit pa forslag. Dessa tva fragor finns beskrivna i MYNAKS publikation Samordna
foretagshalsovardens kompetensforhéjning avseende lakare publicerad 2024, vilket borde ha varit en
sjalvklar del av underlaget for Forslag for en nationell plan fér halso- och sjukvardens
kompetensférhdjning.

Forskning pa evidensbaserade metoder kring foretagshélsovard, dvs hur foretagshalsovard bor
undvika, behandla och rehabilitera arbetsrelaterad ohélsa, omnamns inte heller. Aven om man
framhaller vikten av arbetsmiljo s& omnamns aldrig arbetsmedicinen eller foretagshélsovardens roll
inom detta.
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Att ett dokument som i dialog med "berdrda aktorer" har i uppdrag att ta fram forslag till en nationell
plan for halso- och sjukvéardens kompetensforsérjning och inte namner detta ar klart underkant.

En tydlig strategi kravs for att forse féretagshalsovarden med personal, med en sarskild tonvikt pa den
skriande bristen pé lakare som ar specialister i arbetsmedicin. En specialitet behéver ocksa sina
specifika kunskaps- och arbetsmetoder som standigt behdver utvecklas, forbéttras och kvalitetssékras.
Detta ar nagot som kraver forskning och litteratursammanstallningar av initierade parter. Har ar
Sveriges sju arbets- och miljomedicinska klinikerna vésentliga med sin respektive
universitetsanknytning. Evidensbaserade metoder for att undvika, behandla och rehabilitera
arbetsrelaterad ohélsa sdsom vibrationsskador, utmattningssyndrom eller forslitningsskador ar viktiga
uppdrag for saval specialiteten som for samhéllet. Utan en god primér prevention och sekundéar
prevention av de som redan drabbats av arbetsrelaterad ohalsa riskerar vi att fa en ytterligare
anstrangd vardborda for saval primarvard som sjukhusvarden.

Forslag (sid 290-349)

5.3.1 Vi instammer i forslaget och vill tillagga att detta bor goras i samrad med foretagshalsovarden,
vilka ar specialister pa arbetsmiljo och arbetsrelaterad ohélsa. Foretagshalsovarden ar tvarprofessionell
dar foretagslakare, sjukskoterskor (bland annat specialiserade foretagsskoterskor),
arbetsmiljoingenjorer, ergonomer och psykologer arbetar for att genomfora lagstadgade medicinska
kontroller och arbetar med arbetslivsinriktad rehabilitering av enskilda patienter. En central del av
uppdraget &r att vara forebyggande for att forhindra och minimera skadlig inverkan i jobbet innan den
uppstar (primar prevention). Foretagshalsovarden kombinerar medicinsk kunskap med kunskap om
lagstiftningen pa arbetsmiljéomradet och kan vid behov remittera patienter for utredning pa de sju
arbets- och miljémedicinska klinikerna i Sverige som har bred kompetens om olika skadliga faktorer i
arbetsmiljon med uppdrag att folja kunskapsutvecklingen och sprida denna till olika aktorer pa
arbetsmarknaden.

5.3.2 Vi instammer i forslaget. Vi anser dock att det forutsatter att de chefer som skall hjélpa den
personal som arbetar i varden att prioritera i vardetiska dilemman har en fullgod forstaelse for dessa ur
béde ett medicinskt och ett etiskt perspektiv. Detta ar ofta en brist hos chefer utan en medicinsk
bakgrund.

5.3.3 Vi instdmmer i forslaget.

5.3.4 Vi instammer i forslaget och vill framhéva att det ocksa &r viktigt att det finns evidensbaserat
underlag for utbildning och dérfor behdvs sékerstalld finansiering for forskning inom det arbets- och
miljomedicinska omradet.

5.3.5 Vi instdammer i forslaget. Dock bor det fortydligas att dven vardpersonal som arbetar i under
annan huvudman &n region eller kommun, sasom privat vardformer eller statlig dito, ocksé behéver
omfattas.
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5.3.6 Vi instdmmer i forslaget.

5.3.7 Vi instdmmer i forslaget. Aven forskningsomraden utanfér USV-enheter bér omnémnas och
premieras.

5.3.8 Vi instdammer i forslaget. Detta far emellertid inte bli en kortsiktig 16sning som fordrojer en mer
langsiktig kompetensforsorjning inom olika medicinska omraden.

5.3.9 Vi instdmmer i forslaget.

5.3.10 Vi instammer i forslaget. Det &r aven 6nskvart med en etnisk mangfald inom halso- och
sjukvarden som star infér manga kommunikativa utmaningar.

5.3.11 Vi instammer i forslaget. For att sakerstélla en jamlik halso- och sjukvard och kunna leva upp
till halso- och sjukvardslagen behover aven patienters ratt till spraktolk ingd i uppdraget.

5.6.3 Vi instammer i forslaget. Med tanke pé att ungefar halften av befolkningen i Sverige har ett
arbete med olika arbetsforhallanden som paverkar deras hélsa ar det ytterst vasentligt att omréadet
[arbetsmedicin ling&r som prioriterat omrade for dessa forskarskolor.
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