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Varfor studera ljudmiljo
inom varden?
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“Unnecessary noise is the most cruel
abuse of care which can be inflicted on
either the sick or the well.”

- Florence Nightingale
Notes on Nursing (1859)
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what it is and what itis not
by Florence Nightingale
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Forlossningsstudien - en del av FHV metodik med fokus pa horsel
Inom kommunikationsintensiva arbetsplatser

Studiedesign Tvarsnittsstudie

Studiepopulation Forlossnings-
personal
Antal: | 15
Svarsfrekvens: 72%
22 —65ar

Datainsamling Enkatundersokning
Ljudnivamatningar,
med retrospektiv

analys av exponering

Utfallsmatt, Prevalens
riskestimat och Oddskvot
statistisk metod Logistisk regression
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Forlossningen

Ljudnivaer overskred Arbetsmiljoverkets foreskrivna insats- och gransvarden
(dar risk for horselskada foreligger)

Andel av 62
uppmatta arbetsskift

Ekvivalentniva

Lagre insatsvardet 80 dBA aq 7.10 tim)
Gransvardet 85 dB acq 7.10 tim) 5%

Maximal ljudniva

Gransvardet 115 dB ; apay 27%
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Forlossningen

Exempel pa ljudnivamatning dar maxnivan éverskreds under en forlossning

22:30 - 23:05 forlossning
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(Fredriksson et al. 2015, BMJ Open)
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Forlossningen

Signifikant 6kad risk for tinnitus och ljudtrotthet i relation till buller

Oddskvot
Prevalens, % i relation till buller
(justerad)

OR (95% KI)
5 1,00 (0,95-1,06)
1,04 (1,00-1,09)

Horselnedsattning

1,01 (0,98-1,05)

1,04 (1,00-1,07)
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Estimated noise exposure dose

Based on self-reported:

* Years worked

« Work allocation (job title)
 Current noise exposure

« Use of Hearing Protection

Devices

Calculated occupational noise index
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Horsel och halsa i kvinnodominerade, kommunikationsintensiva arbetsplatser,
Forte programbidrag
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Process och datainsamling

Fore Baseline Follow-up 1 Follow-up 2 Efter

| Fokusgrupps- .

| intervjuer | O o |
| B o .

Matningar under
en arbetsvecka

- Dagliga enkéater

_________________________

Workshop

' Referensgruppsméten ! Interventioner implementeras
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Interventioner

och identifiera och prioritera atgarder, diskutera mal och ansvarsférdelning
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Interventioner (exempel)

Forlossningsvarden

« Ombyggnation fran en stor till tre sma expeditioner, teamarbete
« Personalrum med en tyst horna inne pa avdelningen
« Horselskydd: information, rutin for lageransvar, lattillgangligt inne pa forlossningsrum

« Sanka ljudnivan pa larm fran apparatur
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Forandring av horselsymptom?

I fann vi effekter av interventionen for nagot horselsymptom.

Ljudkanslighet av svarare grad minskade lite mer i interventionsgruppen jamfort med kontrollgruppen, men inte
tillrackligt mycket for att na statistisk signifikans (p=0,079).

Ljudkanslighet i forlossningen gruppniva:

Kontrollgrupp Intervention
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Forandring av uppmatt ljudniva pa forlossningsavdelningen?

Vi fann varken for genomsnittlig niva eller maxniva pa forlossningen.
Genomsnittlig niva pa avdelningen (dB LAEQ) Maxniva (dB LAFmax)
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En - kvalitativ och kvantitativ utvardering av interventionsprocessen

Gyllensten, Fredriksson, Widen, Persson Waye. Plos One 2023
Fredriksson, Li, Soderberg, Gyllensten, Widen and Persson Waye. Archives of Environmental & Occupational Health 2023

Fokusgruppsintervjuer efter interventionen indikerade pa flera upplevda forbattringar och positiva
erfarenheter av atgarderna som sattes in, men aven faktorer som hindrat och forsamrats.

Okad medvetenhet: om halsorisker fran buller, nytta av horselskydd, rutiner for horselskydd, specifika krav i
kommunikationsintensiva ljudmiljoer

Kontroll 6ver ljudmiljén: individens ansvar, delat ansvar
Byggnad och interior paverkar: lokalerna/rummen satter begransningar, tillgang till tysta platser

Forhallanden som paverkat interventionsprocessen: hog arbetsbelastning, ekonomiska begransningar,
chefens ansvar, brist pa stod fran experter

Motivation att uppratthalla forandringen: buller behover vara en viktig arbetsmiljofraga, empowerment och
kreativitet

Kvantitativa data indikerade: samre forhallanden generellt i fas I, inom bada interventionsgrupperna, majligen
beroende pa 1) samre utgangslage, 2) okad medvetenhet, 3) begréansat stod i genomforandet.
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Tack for att ni lyssnat!

For mer info www.gu.se/forskning/ljudmiljo-och-halsa
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Symtom och alder

100 1 Forlossning B Forskollarare = Kontroller utan buller
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